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Intézmény OM-azonositoja: 202462 Ovodaigazgaté

Legitimacios zaradék

Elfogado hatarozat

A Szazholdas Pagony K6z6s Fenntartasu Napkoziotthonos Ovoda Nevel6testiilete a 2025-2026.
nevelési év beszdmoldjat megismerte, megvitatta és nyilt szavazassal, 100 %-os aranyban

elfogadta.

Lesenceistvand, 2026. augusztus 24.

Neveldtestiilet nevében Alkalmazotti k6zosség nevében

Sziiloi szervezet nevében

A Szézholdas Pagony Ko6zos Fenntartdsi Napkoziotthonos Ovoda Sziildi Szervezete kijelenti,

hogy az intézmény 2025-2026. nevelési €v beszamolojaval egyetért.

Lesenceistvand, 2026. augUSZLUS ~  siiiieiiiiiiiiieiiiiiieiiniinicinsans

Fenntarté nevében 2025-2026. nevelési év beszdmolojat

P szamu hatarozataval jovahagyta.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Ervényessége: 2025-2026. nevelési év




Szazholdas Pagony K&zos Fenntartasti Napkoziotthonos Ovoda
8319 Lesenceistvand Zrinyi utca 10
Tel.:87/436-350
Email: ovoda@lesenceistvand.hu

OM:036934

Tartalom

Igazgatoi beszamolo4

Bevezetd NelYZeteleIMZES. ...ttt sa s nes

A pedagdgiai munka feltételrendSzere. .........cvvvueeeiiiiieiiiieiiecie e
SZEMELYT TRIEELCICK. ....vvieeeiieeiiie et e e e e e e e s aaeeeraeeens
Személyi hattér, munkakorok...........ccoeeviiiiiiiiiiiii e

Vezetoi feladatmegosztas €s iNtézZmENYIranyitas.......cc.cecveevuierieerieniieeniienieeieeeeeevee e enees

Fejlesztési iranyok, javaslatok12

Targyi feltételek12

A pedagogiai munka feltételrendszere — intézményi kompetenciak17
Teljesitményértékelés kivezetése— 1179/2026. (V1. 5.) Korm rendelet alapjan20
Megvalosult programok idérendben — 2025/2026-0s nevelési év21
Kozosségépités a gyermekcsoportok szintjén25
Sziil6i egyiittmiikodés, kapcsolattartas25
A kozosségépités fobb forumai: 25

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése és képességeinek fejlesztése26

SNI gyermekek ellatasa27

Intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése27

Szakmai fejlesztési feladatok megvaldosulasa a nevelési teriileteken34

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése (lasd a mellékletet)36

Gyermeki fejlodés nyomon KOVELESE.......cccuuieeuiieriiiieiiieeeiieecee e

Vezetoi reflexié a nyari idészak tapasztalatair6l39
Az igazgatoi stratégia megvalositasanak iddszakos értékelése39
Osszegzés41

Legitimacios zaradék42



Szazholdas Pagony K&zos Fenntartasti Napkoziotthonos Ovoda
8319 Lesenceistvand Zrinyi utca 10
Tel.:87/436-350
Email: ovoda@lesenceistvand.hu
OM:036934



Szazholdas Pagony K&zos Fenntartasti Napkoziotthonos Ovoda
8319 Lesenceistvand Zrinyi utca 10
Tel.:87/436-350
Email: ovoda@lesenceistvand.hu

OM:036934

Igazgato6i beszamold

A jelen szakmai beszamol6 a Szazholdas Pagony K6zos Fenntartasu Napkoziotthonos Ovoda
2025/2026-0s nevelési évben végzett tevékenységének 0sszegzését tartalmazza, dsszhangban
az intézmény éves munkatervével, a hatalyos jogszabalyi kornyezettel, valamint a
neveldtestiilet altal meghatarozott szakmai célkitlizésekkel.

Az értékelés alapjaul szolgalt:
. a 2025-2026. nevelési évre késziilt Munkaterv,

. a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet el6irasai,

. az intézmény Pedagdgiai Programja,

. az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja (ONOAP),

. a2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

. valamint a 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol.

A beszadmolo készitése soran figyelembe vettem tovabba az dvodai csoportok altal készitett
éves értekeléseket, reflexiokat is, igy az 0sszegzés valoban az intézményi gyakorlatbol
kiindulo, hiteles szakmai képet nyujt a nevelési év eredményeirdl.

Elsddleges célunk a 2025/2026-0s nevelési év soran is az volt, hogy a gyermekek mindenek
felett allo érdekének érvényesitésével, szeretetteljes, nyugodt és biztonsagos 6vodai
kornyezetet biztositsunk, amely a torvényes miikodés, a gyermekkdzponta nevelés €s a
pedagogiai professzionalizmus egységére €piil.

A beszadmolo elkészitésénél a kovetkezd jogszabalyokat vettem figyelembe:

e 2023. évi LII toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e Tanfeliigyeleti kézikonyv

e Onértékelési kézikdnyv
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Az intézmény megnevezése Szazholdas Pagony Kozos Fenntartasu

Napkéziotthonos Ovoda

Cime 8319 Lesenceistvand Zrinyi u. 10..

OM azonositdja 036934

Az  o6vodaba felveheté  maximalis | 50 fé

gyermeklétszam

Csoportok szama 2 csoport

Fenntarto szerv neve és cime Lesenceistvand Uzsa Kozségek

Onkormanyzatainak Ovodafenntart6é Tarsulasa

8319 Lesenceistvand Kossuth utca 145.

Az intézmény Alapito Okiratban foglalt alaptevékenysége

A koltségvetési szerv alaptevékenysége kormanyzati funkcio szerinti bontasban

041233 | hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas

091110 | Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 | Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének, ellatdsanak szakmai
feladatai

091140 | Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai

096015 | Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 | munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

104060 | a gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javité programok
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2025-2026-0s dvodai nevelésben résztvevo gyermekek szdma: 50.f6
1 gyermeknek sziinetel a jogviszonya kiilfoldi tartozkodas miatt
Napi nyitvatartas 7:00-t61 16:30-ig, 6vodapedagogusok: 7:00-t61 16:30 oraig
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd SNI gyermekek 1étszdma:
VoA
v' ebbdl iskoldba megy 0 {6
A tobbi gyermekkel egylitt nevelhetd6 BTMN gyermekek 1étszdma:
v 0f6
V' ebbdl iskolaba megy 0 {6
Iskolaba megy 0sszesen: 916
Rendszeres gyermekvédelmi tamogatas: 1 6
Hatranyos helyzetii: 0 {6
Halmozottan hatranyos helyzetii: 0 f6
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Bevezetd helyzetelemzés

amelyet a nevelGtestiilet egyhangiilag elfogadott. Ovodaigazgatoként legfobb célkitlizésem
volt, hogy minden munkatars a tudasa ¢€s elkotelezettsége legjavat adja az intézményi célok
megvaldsitasa, a fenntartoi elvarasok teljesitése, valamint a gyermekek magas szinvonala

nevelése érdekében.

A 2025-2026-0s nevelési év tervezése soran az allando tarsadalmi és szakmai valtozasokra valod
reagalas, valamint a fokozodé kihivasokra torténd felkésziilés keriilt a kozéppontba. Munkam
soran igyekeztem kovetkezetesen képviselni és gyakorlatba iiltetni azokat az alapvetd szakmai-
pedagogiai értékeket, amelyeket a nevelbtestiilet, és a sziiloi kozosség egyarant fontosnak és

elvarhatonak tart.

Intézménylink pedagogiai szemléletét a gyermekkozpontisag, a befogadas és a nevelési
soksziniiség jellemzi. Nevel6testiiletiinkkel kozosen kiemelt figyelmet forditottunk a gyermeki
személyiség sokoldalu kibontakoztatasara, az egyenld esélyli hozzaférés biztositasara, valamint
az ¢érzelmi biztonsagot nyujtd, tamogatd kapcsolati hald megerdsitésére. Tovabba nagy
hangsulyt fektettiink a szokéasrendszer alakitdsara és az egészséges életmddra nevelésre. A
mindennapok gyakorlatdban torekedtem arra, hogy megérizziik 6vodank csalddias, derts,
befogado és tamogato 1égkorét. Elkotelezetten dolgozom azon, hogy a hozzank jar6 gyermekek
érzelmileg biztonsagos, meleg, szeretetteljes kozegben nevelkedjenek, ahol személyiségiiket

tisztelet, elfogadas és megbecsiilés dvezi.

Pedagbgiai meggy6zOdésem szerint a gyermekek fejlesztése kizarolag az é€letkori €s egyéni
sajatossagaik figyelembevételével torténhet, olyan pedagdgiai attitid mellett, amely
elfogadassal, tlirelemmel és tisztelettel fordul minden gyermek felé. Kiemelten fontosnak
tartottam, hogy a gyermekek olyan ismereteket és készségeket sajatitsanak el, amelyek révén
képesek sajat sziikségleteiket felismerni és azokra reflektdlva, ©nalloan megoldani az

¢letkoruknak megfelel6 feladatokat.
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A 2024-2025-0s nevelési év kiemelt pedagdgiai célkitiizései:

>

Egészséges életmod kialakitasa: az 0ltozkodés az életkori elvardsoknak megfeleld
iranyba fejlodjon (cipOkoteés, ki és begombolas, cipzar)

Testapolas, egészségmegorzes: az evoeszkdzok helyes fogasmodjanak elsajatitasa
Oltozkddés, szokaskialakitas: az 0ltozkodés az életkori elvarasoknak megfeleld
iranyba fejlodjon (cipdkotés, ki és begombolas, cipzar)

Erzelmi, erkélesi, kozosségi nevelés: a gyerekek empatias készségeinek fejlesztése és a
szocialis viselkedésformak eldsegitése

Az anyanyelvi fejlesztés feladatai: nyelvtanilag helyes szohasznalat kiilonos tekintettel
az igekotdk, toldalékok és ragok helyes hasznélatara

Ertelmi fejlesztés: problémamegoldo készség fejlesztése

A jaték személyiségfejleszto hatdsanak érvényesitése: szabalyjatékok
gyakorlasanak megerdsitésére, a szabalytudat megerdsitése a szabalyjatékok tudatosabb
hasznélataval

Munkajellegli tevékenységek szervezése, iranyitasa: a segitd szerep stabilitdsanak

megerdsitése a csoportban

A 2024-2025-6s nevelési év sordn intézményiink pedagdgiai munkdjat tudatosan

megtervezett célrendszer mentén végeztik. A célkitizések meghatdrozasa soran

elsédlegesen az el6z6 nevelési év belso értékelési és mérési eredményeire tdmaszkodtunk.

Erzelmi és erkolcsi nevelés

Az 6vodai nevelés alapjat az érzelmi biztonsag, az elfogado 1égkor és a pozitiv pedagogiai

attitlid jelentette. E nevelési évben kiemelt hangstlyt kapott a gyermekek lelki egészségének

tdmogatasa, az Onismeret ¢és az Onfegyelem fejlesztése, valamint a konfliktuskezelési

kompetencidk erdsitése.

Anyanyelvi—értelmi fejlesztés — célzott, életkornak megfelelo fejlesztés
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A kommunikécids készségek fejlesztése intézményi szinten prioritast €lvezett. A nyelvi
eszkoztar bovitése, a kifejezOkészség ¢€s a beszédkedv erdsitése komplex fejlesztési
tevékenységekbe agyazva tortént. A gyermekek egyéni beszédfejlodését folyamatos
megfigyeléssel kovettiik, a dokumentaciot az Ovi-Kréta rendszer biztositotta. A mesehallgatas,
a mesemondas ¢és a dramatikus jatékok soran élményalapit modon valosult meg a

szokincsbdvités és a metakommunikacids képességek fejlesztése.

Zenei nevelés és hagyomanyapolas

Az, Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc” teriileten elsddleges célunk volt a zenei anyanyelv
megalapozésa, a kozos jaték és éneklés oromének megélése. A népi gyermekjatékok, dalos
jatékok és gyermektancok segitségével nemcsak a zenei képességeket fejlesztettiik, hanem a
nemzeti identitastudat és a hagyomanytisztelet erdsitését is szolgaltuk. A kozos éneklés és tanc
kivalo lehetdséget teremtett a beszédfejlodés tamogatasara és az esztétikai fogékonysag

alakitasara.

Szakmai innovacio és szervezeti fejlesztés

A 2025-2026-0s nevelési év folyaméan kiemelt feladatként kezeltiik az elektronikus
dokumentécids rendszerek (pl. csoportnaplok, Ovi-Kréta) egységesitését és alkalmazasat.
Torekedtiink az informacidaramlas hatékonysaganak javitasara mind csoport-, mind intézményi

szinten.

10
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Zaro gondolat

A nevelési év soran mindvégig arra torekedtiink, hogy intézményiink a 21. szazadi kéznevelés
kihivasaira valaszolva, a jogszabalyi valtozasokhoz igazodva, de értékkdzpontuan és
gyermekléptékben végezze neveld munkéjat. Hisziink abban, hogy a gyermekek boldog,
élményekben gazdag, biztonsagos 6vodai évekkel a jovo iskolai sikerességét €s személyiségiik

sokoldalu kibontakozasat alapozzuk meg.

A pedagdgiai munka feltételrendszere

Csoport neve Korcsoport, 1étszam
Micimacko 21 (22 kiilfoldon €16 gyermekkel egyfitt)
Nyuszi 29

Személyi feltételek

Ovodank alkalmazotti 1étszama: 7 £6

> Ovodapedagogus: 4 f6
» Gyogypedagobgiai asszisztens: 1 f6
» Dajka: 2 16

Személyi feltételek alakulasa, munkaero-gazdalkodas a 2025-2026-6s nevelési évre valo
felkésziilés tiikrében

A c¢l minden esetben a gyermekcsoportok zavartalan mitkodésének biztositasa, valamint a
szakmai munka folytonossaganak fenntartdsa volt. Az idei nevelési évben is sziikség volt
nyugdijas ovodapedagogus visszafoglalkoztatdsdra 7 hét idétartamban, kollégandnk nyéri
szabadséagolasanak idejére. Nyari idészakban a dajkék szabadsagainak zavartalan kiad4sa miatt

a délutanos dajka feladatokat a gydgypedagdgiai asszisztens latta el.

¢ A szakmai munkaerd biztositdsat a nevelési év soran, helyettesitéssel és hatarozott ideji

munkaviszony létesitésével sikeriilt megoldani.

11
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A nevelomunka a Pedagogiai Programban meghatarozott célok mentén valdsult meg, kiillon
figyelmet forditva az egyéni érési iitemhez igazodo fejlodésre. A tervezOmunka OVIKrétaban
torténd dokumentalasa biztositotta a nevelési folyamat atlathatdosdgat és nyomon
kovethetdségét. Az ovodapedagogusok szakmai munkdjanak értékelésében az Onallosag
tiszteletben tartdsa, valamint a megerdsit, tamogatd attitid alkalmazéasa kapott kozponti
szerepet. E szemlélet a k6zosségi kohézid €s a szakmai motivacid megorzését is eldsegitette,
ami elengedhetetlen volt a nevelési év sikeres lezdrdsdhoz és az Uj évre vald stabil

felkésziiléshez.
Az intézményi miikodés szervezeti és személyi feltételei

e Az 6vodai nevelés a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség megkezdéséig biztositja

a nevelés, fejlesztés, szocializacio és felkészités komplex feladatait.

Az intézmény teljes nyitvatartasi ideje 9,5 ora: reggel 7:00 és délutan 16:30 6ra kozott
biztositott a gyermekek ellatdsa. Ezen id6szak alatt a gyermekekkel o6vodapedagdgus
foglalkozik. Az 6vodai nevelés a gyermekek fejlodését szolgald, a teljes 6vodai életet magaban
foglald foglalkozasok keretében torténik, minden csoportban szakképzett dvodapedagogus

jelenlétével.

Személyi hattér, munkakorok
e A logopédiai ellatas a szakszolgalat keretei kozott tortént, a logopédus szakember az
intézménybe jar ki, és a gyermekeket csoportjukbol kiemelve, egyéni vagy kiscsoportos

formaban fejlesztette. 2025-206-0s nevelési évben: 11 6

e A tankoteles koru gyermekek fejlesztése a szakszolgélat keretei kozott tortént
gyogypedagogus szakember jar ki, és a gyermekeket csoportjukbdl kiemelve, egyéni

vagy kiscsoportos formaban fejlesztette.2025-2026-0s nevelési évben: 12 {6

12
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Vezeto6i feladatmegosztas €s intézményiranyitas

Az intézmény vezetése a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban (SZMSZ) és az Eves

Munkatervben foglaltak szerint valosult meg.

» Azigazgaté feladata az intézmény szakszeri és torvényes miikodésének biztositasa
valamint a pedagégiai munka kozvetlen iranyitasa. Az igazgat6 felel az intézményi
szabalyzatok elkészitéséért, az intézmény mikodésével kapcsolatos Tligyek
koordinalasaért, tovabba jovahagyja a szakmai programokat és rendezvényeket.

o az 6vodapedagdgusok munkdjanak szervezését, iranyitasat,
o a helyettesitések megszervezését,

o atappénzes hidnyzdsok lejelentését,

Fejlesztési iranyok, javaslatok

A 2025-2026-e0 nevelési év tapasztalatai alapjan a kovetkezd fejlesztési célokat tliztiik ki:

¢ Adminisztrativ munka fejlesztése: A dokumentumkezelés, hataridok betartasa,

elektronikus nyilvantartdsok pontossaga terén egységes gyakorlat kialakitasa sziikséges.

Targyi feltételek

Az intézmény targyi feltételei 6sszességében megfelelnek a hatdlyos jogszabdlyi el6irasoknak,

biztositva a gyermekek szdmara az egészséges, biztonsagos, esztétikus és fejlesztd kdrnyezetet.

Ovodai épiilet és kornyezet

Az Ovoda épiilete korszert, az eldirasoknak megfeleld, a csoportszobak belsé burkolata cserére
szorul. A csoportszobak butorzata életkori sajatossagokhoz igazodo, szinvilaguk és kialakitasuk
elésegitik a nyugodt jatékot és a fejlesztd tevékenységek megvalosulasat. Az épiilet
allagmegdvasa, takaritasa €s fert6tlenitése folyamatosan biztositott. A sajatos nevelési igényii

gyermekek fejlesztése az igazgatdi irodaban torténik, nyugodt, csendes kornyezetben.
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A 2025-2026-0s nevelési év nyaran az intézmény sajat forrasbol gondoskodott a csoportok
burkolatanak cseréjérdl (vynl padlo valtotta fel a parkettat). Valamint a gyermek wc-k teljes kora
felgjitasa is megtortént.(burkolat és szaniter csere, vizvezetékek korszerisitése,

aljzatbetonozas, oldal fali panelek telepitése)
Az intézmény elkotelezett a gazdasagos miikddés és a kornyezeti fenntarthatosag mellett.

Az intézmény szervezeti miikodése az intézkedésre jogosultsag és a feleldsségi kordk
szempontjabol megfelelden valosult meg a 2025-2026-0s nevelési év soran. A kijelolt felel6sok
feladataikat tobbé-kevésbé ellattak, és a nevelOtestiileti értekezleteken rendszeresen

beszamoltak tevékenységiikrdl.

A feladatmegosztas nem volt minden esetben ardnyos, amelynek elsddleges oka, hogy nem volt

felelds kinevezve minden feladatra.
Az igazgaté altal az éves munkaterv alapjan megvalositott feladatok:

¢ Intézményi statisztika elkészitése

e Munkaterv dsszeallitasa és elfogadtatasa a neveldtestiilettel

o Unnepek lebonyolitasa, a sziikséges targyi és anyagi feltételek biztositasa
e A csoportok kotelezd dokumentacioinak ellendrzése €s értékelése

e Csoportlatogatasok, foglalkozasok megfigyelése és szakmai értékelése

e Anyari tisztasagi takaritas, fertdtlenités el6készitése

e Intézményi tovabbképzések megszervezése

Nevelotestiileti és sziiloi értekezletek a 2025-2026-0s nevelési évben:

e Tanévnyito sziiloi értekezlet az tvjonnan beiratkozott gyermekek sziileinek:
2025. szeptember 2.
e Szeptemberi sziiloi értekezlet minden sziilo szamara:

2025. szeptember 15.
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Tankoteles koru gyermekek sziileinek tajékoztatasa iskolakésziiltség témaban
sziiloiértekezlet:

2025. december 2.

Egyéni fogadoorak:
2026. februar 5. — a gyermekek fejlddési lapjainak megtekintése, alairasa, sziil6i
konzultacio biztositasa.

Tanévzaroé sziiloi értekezlet minden sziilo szamara:

2026.majus 26.

Tanévnyito neveldtestiileti értekezlet:
2025. augusztus 25. — a tanév szakmai irdnyvonalainak kijelolése, pedagdgusok

tajékoztatasa.

Esemény / tartalom Erintettek / részvétel

2025. Beszamol6 ismertetése, elfogadasa. Teljes neveldtestiilet —
T EPARS Munkaterv eldterjesztése Eldado: igazgatod, kotelezd,teljes alkalmazotti
kor

Alkalmazotti értekezlet: munkaterv Teljes alkalmazotti kor — kotelezo
VAU EnLE & clfogadasa
2025. Alkalmazotti értekezlet: decemberi Teljes alkalmazotti kor — kotelezo
LS8N linnepek, adventi dekoracio elokészitése Sziilok, 6vodapedagogusok

Tajékoztato iskolakésziiltség témaban ajanlott

2026. — Fogadoorak: tajékoztatas, a gyermekek Sziilok, 6vodapedagogusok —
februar 5-6. fejlodésének ismertetése ajanlott / kotelezo

2025. majus Nevelotestiileti értekezlet értekezlet: Nevelétestiilet — kotelezo

11.

gyermeknapra késziilés, kirandulas
részleteinek megbezélése

2026. majus Nevelotestiileti értekezlet: ballagés as Teljes tantestiilet — ajanlott /

18.

évzard musor elokészitése. Nyari élet fakultativ
megszervezésének elokészitése
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Altalanos célkitlizések:

e Az 6vodas gyermekek magas szinvonalu ellatasanak biztositasa.
¢ A gyermekek sokoldalt, harmonikus fejlesztése a néphagyomanyok apolasa

e A mesék pedagogiai alkalmazéséaval a szeretet, tisztelet és onismeret alapértékeinek
kozvetitése, az érzelmi intelligencia fejlesztése.

Tankoteles gyermekek ellatasa

» Tankoteles gyermekek 1étszama: 18f6. = Iskolaba megy 9 6
» Az Oktatasi Hivatal engedélyével 6vodaban marad: - 96

A tankotelezettség megkezdésének torvényi feltétele, hogy a gyermek elérje az iskoldba
1épéshez sziikséges fejlettségi szintet. E fejlettségi szint meghatarozasanak szakmai kritériumait
a 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet — az Ovodai nevelés orszigos alapprogramja —
rogziti. Az évodai nevelémunka egyik kiemelt feladata e kritériumok figyelembevételével a
gyermekek iskolaérettségének komplex megfigyelése, dokumentdldsa és sziikség esetén

fejlesztési terv készitése.

A 2025/2026-0s nevelési évben az Ovodapedagdgusok folyamatosan nyomon kovették a

nagycsoportos gyermekek fejlodését az alabbi teriileteken:

o ¢értelmi képességek,
e beszédfejlodés,
o hallasi és latasi észlelés,

¢ nagymozgas ¢s finommotorika.

A pedagdgusok a megfigyelések eredményeit, valamint a sziikség szerint tett fejlesztési
intézkedéseket dokumentaltak, melyek a gyermek egyéni fejlodési naplojaban és az Ovi-Kréta

rendszerben egyarant nyomon kovethetok.

Intézményiinkben a nevelési év soran:

» 416 SNI-s, gyermek volt a Megyei Szakértdi Bizottsag szakértdi véleménye alapjan.
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» Fejlesztésiiket gyogypedagogus, fejlesztopedagogus, logopédus végezte el.

Intézményi programok megvalosulasa:

>

VvV V V V VYV V

Y

>

Sziil6i értekezletek, fogado orak, nevelési, alkalmazotti értekezletek

Oszi iinnepkorok, jelesnapok, Tok jo hét- Marton-hét, Mihaly nap
Csoportonként Mikulés, adventi varakozas, farsangi rendezvény,

Marcius 15. megemlékezés 6vodai szinten a csoportokban

Tavaszi linnepkorok jelesnapok, - aprilis: husvét,

Majus: beiratkozas a kdvetkezd nevelési évre

Majus: Anyéak napja Kultirhdzban, és Gyerek nap (Kirandulds forméjaban a
sziilok bevonasaval tortént)

Janius: évzard linnepély, ballagas

Ev végi nevelési értekezlet megtartdsa, nyari élet megszervezése.

A 2025-2026-0s nevelési év soran az ovodai élet szervezését és szakmai tartalmat az

intézmény éves munkaterve hatarozta meg. A munkatervet az igazgatd készitette el, a

neveldtestiilet véleményezte és egyhangulag jovahagyta. Az éves tervezés a Pedagogiai

Programban rogzitett alapelvek és nevelési célok figyelembevételével tortént.

Az éves munkaterv meghatarozta:

a nevelési év helyi rendjét,

a kiemelt szakmai feladatokat,

e az 6vodai linnepek ¢és jeles napok idépontjait,

a szlilokkel vald kapcsolattartas tervezett alkalmait,

A munkatervben szerepld szervezett programok aktivan hozzajarultak:

e azegészséges ¢letmod szokasainak kialakitdsahoz és megerdsitéséhez,

e aszocialis kompetenciak fejlédéséhez,

crer

e valamint a gyermekkozosségek érzelmi kohézidjanak erdsitéséhez.
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A helyi nevelési gyakorlat egyik alapvetd célja volt, hogy a gyermekek szdmara érzelmileg
biztonsagos, ¢lményekben gazdag, valtozatos tevékenységekkel atszott ovodai életmddot
biztositson. A tervezett programok megvaldsitasat a nevelOtestiilet aktiv részvétele €s a sziil6i

egylittmiikddés is tAmogatta, eldsegitve az dvoda kozdsségi funkcidjdnak erdsodését.

Tovabbképzések

2026. junius 6 Kozoktatasvezetd és pedagdgus szakvizsga

A helyettesitést az 6vodapedagdgus valtotarsa latta el.

A pedagogiai munka feltételrendszere — intézményi1 kompetenciak
Intézményi szinten az értékelésem célja, az dvodapedagdgusok pedagdgiai-szakmai
munkajanak fejlesztése, valamint annak feltarasa, hogy a neveld testiiletiink hogyan valdsitotta

meg a Pedagdgiai Programban, illetve a Munkatervekben megfogalmazott célokat, feladatokat.

A beszamolo tartalmi oOsszeallitaisanal figyelembe vettem a kovetkezé szakmai

szempontokat:
1. Pedagdgiai folyamatok
2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés
3. Eredmények
4. Belso kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikacid
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
6. A pedagogiai munka feltételei
7. Az ONAP megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott

intézményi céloknak valo megfelelés
Pedagogiai folyamatok
18
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Az intézmény pedagogiai tevékenységének alapjat a Pedagégiai Programban
megfogalmazott nevelési, fejlesztési és oktatasi célok és feladatok képezik, amelyek
kidolgozaséaban ¢s folyamatos feliilvizsgalatdban minden 6vodapedagdgus aktivan részt vett. A
nevelomunka fokuszaban a gyermekek egyéni fejlodésének tamogatasa, a képességek célzott
fejlesztése, valamint a kdvetkezd életszakaszra valo tudatos felkészités allt.

A 2025/2026-0s nevelési évben az intézmény stratégiai és operativ terveit a belsé és Kkiilso
partnerekkel egyiittmiikodésben dolgozta ki. A nevelési év soran kiemelt figyelmet
forditottunk a gyermekek értelmi, szocialis, lelki és testi fejlédésének dokumentalt
kovetésére, valamint a szlikség szerinti fejlesztési beavatkozdsok megvalositasara.

Jogszabalyi hattér

Az iskolakotelessé valasra €s az 6vodai nevelés jogi szabalyozéasara az aldbbi hatalyos
jogszabalyok adtak keretet:

e 2011 évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol (Nkt.)

e 2023 ¢évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

e Az Nkt. végrehajtasi rendeletei (Vhr.)

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

¢ Az intézmény miikddését szabalyozo belsé dokumentumok: Pedagéogiai Program,
SZMSZ, Hazirend, Eves munkaterv, Eves beszimol6

Tankotelezettség megallapitasanak gyakorlata

A gyermek akkor valik tankotelessé, ha az adott év augusztus 31. napjaig betolti a hatodik
¢letévét. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy évig
ovodai nevelésben maradhat. A kérelmet az iskolakezdés évében januar 15-éig kell
benyujtani. Ha a szakértdi bizottsag korabban javasolja az 6vodaban maradast, a sziildi
kérelem benyujtasa nem sziikséges.

A gyermek iskolara alkalmassaga — értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlettsége — a torvény
altal elvart szinthez igazoddan kertilt megitélésre. Az 6vodapedagogusok az iskolaérettségi
szempontok alapjan dokumentaltak a gyermekek fejlettségi allapotat. Az értékelést évente
kétszer az Ovikrétaban rogzitették.

19



Szazholdas Pagony K&zos Fenntartasti Napkoziotthonos Ovoda
8319 Lesenceistvand Zrinyi utca 10
Tel.:87/436-350
Email: ovoda@lesenceistvand.hu

OM:036934

A sziilok tajékoztatdsa személyes konzultaciok, sziildi értekezletek €s egyéni fogaddorak
keretében tortént. A pedagdgusok gyakorlati javaslatokkal, tanacsokkal is tamogattak az
otthoni fejlesztést, kiilon figyelemmel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.

A pedagdgiai folyamatok mindségének biztositasa

A pedagoégiai munka tervezése, megvalositasa, ellendrzése ¢és értékelése tudatos,
dokumentalt formaban tortént. A munkaterv, és a Pedagégiai Program tartalmi
Osszhangban valosultak meg, a nevelési folyamat minden szintjén — intézményi, csoportos
és egyéni szinten egyarant. A valasztott modszerek €s eszkozok alkalmazasa soran az
ovodapedagdgusok élhettek modszertani szabadsagukkal.

A neveldmunka tartopillérei:

e az éves munkaterv

» logopédiai, gyogypedagégiai és fejlesztopedagégusi tamogatds biztositdsa a
mindennapi neveldmunkéban (integralt nevelés),

e tehetséggondozas

e gyermekvédelmi tevékenységek dokumentalt ellatasa,

e az ONOAP-ra épiilé célok beépitése a nevelési tervezés, megvaldsitas, értékelés és
Ujratervezés folyamataba.

Kiemelt teriiletek a 2025-2026-0s évben:

e A gyermekek értékelése az intézmény értékelési rendszerében meghatarozott
alapelvek szerint tortént.

e A stratégiai és operativ dokumentumok céljai megjelentek a pedagdégusok tervezo
munkéjaban, és tiikrozodtek a pedagodgiai gyakorlatban is.

Pedagdgiai folyamatok — Tervezés

Az intézmény pedagdgiai folyamatait a Pedagégiai Programban és az Eves Munkatervben
meghatarozott célok és feladatok mentén terveztik meg. A nevelési folyamat tervezése,
megvalositasa, ellenérzése és értékelése tudatos, egymasra ¢épiild rendszerben tortént,
Osszhangban a stratégiai és operativ tervezési dokumentumokkal.
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Az o6vodapedagogusok munkajuk soran a gyermek teljes személyiségének fejlesztésére
torekedtek, kiemelt figyelmet forditva a mesében, jatékban és a cselekvésben rejlé nevelési
lehetéségekre. A pedagdgiai tervezés alappillére volt az alapos szakmai felkésziilés, az
életszerid, motivalo tanulasi helyzetek kialakitasa, valamint a rugalmas, differencialt
alkalmazkodas a gyermekek egyéni igényeihez.

Az 6vodapedagogusok a tervezd munkdjukat az Ovikréta feliiletén rogzitették. Nehézséget
jelentett, hogy szinte minden hénapban jelent meg 0j ,,fiil” a feliileten. Minden pedagogus
igyekezett a tudasa legjavat nyujtani az 0j rendszer bevezetését kvetden.

Személyre szabott pedagogiai tervezés:

A neveldtestiilet kiilon figyelmet forditott:
» agyermekek eldzetes tudasara, érdeklddésére, egyéni képességeire,
e amotivacids tényezokre €s a tapasztalatszerzés lehetdségeire,

e amddszertani szabadsag ¢s a szakmai autondmia érvényesitésére,
e ajatékos tanulédsi formak tudatos alkalmazasara.

Teljesitményértékelés kivezetése — 1179/2026. (V1. 5.) Korm. hatarozat alapjan

A 2024. jinius 1-jét6] hatalyos 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok
teljesitményértékelésérdl 0j elemet hozott az intézményi gyakorlatba. Azonban a Kormany a
1179/2026 (V1.5.) hatarozata alapjan a fent emlitett értékelési rendszert tul biirokratikusnak
mindsitette, igy a 2025/2026-0s tanév végén az értékelés elmarad, €s egy 0j rendszer
kidolgozésa kezdddik.

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

A 2025/2026-0s nevelési év soran az intézményi pedagdgiai munka megvaldsitasa a teljes
nevelétestiilet aktiv bevonasaval tortént.

Megvalosult programok idérendben — 2025/2026-0s nevelési év
AUGUSZTUS

e 25. Tanévnyito nevelOtestiileti értekezlet
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SZEPTEMBER

e Sziil6i értekezletek (szept.2 és 15.)
e Tankdoteles korti gyermekek logopédiai és gyogypedagdgiai vizsgalata az
intézményben, a Pedagdgiai Szakszolgélat szakemberei altal
e Mihaly napi vasar
e Népmese vilagnapja a Konyvtarban
OKTOBER

«  Tokj6 hét

NOVEMBER

e Marton napi hét (nov. 3-7.)

DECEMBER

e Szinhazi el6adas Pegazus Szinhaz

e Mikulés-varas (dec. 6.)

e Adventi kézmiives délel6tt a csaladokkal (dec. 6.)
e Karacsonyi miisor a Kulturhdzban (dec.19.)

FEBRUAR

e Farsang (febr. 13.)

MARCIUS

e Marcius 15-i megemlékezés (marc. 13.)
e Szinhazi eldadas Pegazus Szinhaz

APRILIS

o Husvéti késziilédés (apr. 3.)
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MAJUS

¢ Anydk napja (m4j.3.)

e Fanylivo Jatékpark meglepetés , kitelepiilése” (m4;.6.)

e E-dia felmérés tankoteles gyermekek részére Ovikrétan keresztiil (m4;.25-27.)
e Gyermeknap — Kirdndulas sziil6k bevonasaval (ma4j. 31.)

JUNIUS

e Szinhazi eléadas Pegazus Szinhaz (jin. 3.)
o Evzaro, ballagasi tinnepség (jun.4.)
e Nyari élet megszervezése (jun. 8.)

Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés

Intézménylinkben a belsd ellendrzés célja a nevelési-oktatdsi munka eredményességének,
hatékonysaganak, valamint a pedagogiai folyamatok megvalositési feltételeinek szisztematikus
vizsgalata volt. A folyamat az intézményi Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatban (SZMSZ)
rogzitett eljarasrend, valamint a Pedagdgiai Program és az 6vodai éves Munkaterv alapjan
zajlott. A pedagdgiai munka belsd ellendrzésére a munkatervben jovahagyott ellendrzési terv

mentén, illetve spontan alkalmak soran keriilt sor.

A belsé ellenérzés modszerei:
Az idei nevelési éven tanfeliigyeleti ellenérzésre keriilt sor az intézményben. Az ellendrzés
soran megallapitast nyert, hogy magas szintii szakmai munka folyik az évodankban,

valamint folyamatosan alkalmazkodik a valtozasokhoz.
e Tervezett és alkalomszerii megfigyelések (tevékenységek, szabad jaték megfigyelése),
¢ Dokumentumelemzés (Ovikréta, tervek),
e Fejleszto célu értékelés, visszajelzés,
* Pozitiv megerdsités,

* Esetleges korrekcios javaslatok megfogalmazasa.
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Az ellendrzés soran kiemelt cél volt az 6vodapedagogusok pedagodgiai kompetenciainak

fejlodese, az onreflexi6 tamogatdsa, valamint a szakmai szinvonal megerdsitése.

A szakmai ellendrzés fokuszteriiletei:
* Az 6vodapedagdgusok szakmai, modszertani felkésziiltsége,

A nevelési tevékenységek és foglalkozasi menetek egységes szempontok szerinti
megfigyelése,

* Az 6vodapedagogiai tervezés dokumentumainak attekintése,
¢ Taniigyi igazgatasi dokumentumok ellendrzése,
* A projektek megvaldsitasanak és értékelésének vizsgalata,

e A differencialt bandsmod és fejlesztés, valamint az egyéni haladéas figyelemmel
kisérése.

A pedagbguslatogatasok soran kiilon figyelem irdnyult az iranyitott jatékvezetésre, a
gyermekekkel vald interakcidra, a kommunikacidé mindségére és a fejlesztd értékelés
alkalmazéséra. A latogatasok utdn mindig sor keriilt megbeszélésre, kozos értékelésre, amely
soran kiemeltiik a j6 gyakorlatokat, és javaslatokat tettiink a tovabbi fejlodésre.

A 2025/2026-es nevelési év pedagogiai ellendrzésének fobb tapasztalatai:
v A nevel6munka tervezése minden csoportban szakszerli és kovetkezetes volt.

v Az dvodapedagdgusok magas szintli egyiittmiikodése segitette a tervek gyakorlatba vald
atiltetését.

v A befogadasi id6szak nehézségeit kollégaink empatikusan, jO szervezéssel és
gyermekkozpontl hozzaallassal kezelték.

v' A munkatervben rogzitett szakmai és operativ feladatokat a nevelbtestiilet
eredményesen valdsitotta meg.

v' Az lnnepek, jeles napok, projektek szervezése szinvonalas és élményalapu volt, a
gyermeki fejlédés tobb teriiletére kihatott (értelmi, szocidlis, érzelmi, k6zosségi).
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v' A csoportnaplok elektronikus vezetése nem okozott nehézséget, a digitalis
adminisztracid rutinna valt.

v A gyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentacié tobb alkalommal ellendrzésre
kertilt.

Pedagogiai folyamatok - Ertékelés
Az értékelési tevékenység célja intézménylinkben a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztése, a

gyermeki fejlddés tamogatasa, valamint az erdsségek és a fejlesztheto teriiletek azonositasa. Az
értékelés soran figyelembe vettiik az aktudlis torvényi eldirasokat, a Pedagdgiai Program elveit,
valamint az 6vodai Munkatervben meghatarozott célkitiizéseket.

Gyermeki értékelés rendszere

Az 6vodaban mukodtetett értékelési rendszer, ettol a nevelési évtol az Ovikrétaban talalhato
gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésében rogzitett szempontsor mentén valdsult meg.
(mellékletben megtekinthetdk az elért eredmények)

Sziirések és szakmai tamogatas

A 15/2013. (II. 26.) EMMI-rendelet alapjan, az 6vodaban sor keriilt a 3—5 éves gyermekek
beszéd- és nyelvi fejlettségének szlirésére. A szlirést a Veszprém Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Tapolcai Tagintézményének logopédusa végezte, aki javaslataival,
utmutatdsaival segitette az O6vodapedagdgusokat a fejlesztések tervezésében és
megvaldsitasaban.

Folyamatos fejlodéskovetés

A gyermekek logopédiai fejlddését az dvodapedagogusok folyamatosan figyelemmel kisérték.
A gyermekek tevékenység kozbeni értékelése rendszeres, személyre szabott és pozitiv
visszacsatolason alapult. Az értékelés mindig a gyermek ¢€letkorahoz és fejlettségi szintjéhez
igazodott.

Sziil6i tajékoztatas

A sziilok rendszeres ¢s hiteles tajékoztatast kaptak gyermekiik fejlodésérdl sziiloi

értekezleteken, csaladlatogatdsokon, fogaddorakon €s egyéni konzultaciokon keresztiil.

Kozosségépités a gyermekcsoportok szintjén
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Az 6vodai csoportokban kialakitott kozosségek fejlesztése érdekében az 6vodapedagdgusok
kiemelt figyelmet forditottak a bizalomra, az elfogadasra, a kozds élményekre és az
egyiittmiikodési készség fejlesztésére. Az egyéni banasmod, a differencidlt fejlesztés és a
pozitiv megerdsités elveinek alkalmazasa hozzajarult a gyermekek érzelmi biztonsadganak

megteremtéséhez, ezaltal kozosségi beilleszkedésiik €s tarsas kompetenciaik fejlédéséhez.

Sziil6i egyiittmiikodés, kapcsolattartas

A kozosségfejlesztés fontos ,alapjat” képezte a csalddokkal vald rendszeres, kolcsonods
bizalmon alapul6 egyiittmiikodés. Az 6vodai élet mindennapjait tdmogaté kommunikacids
gyakorlatban kiemelt szerepet kaptak az online platformokon miikddd, zart sziiléi csoportok.
Ezek hatékonyan szolgaltdk az informdacidatadast, események dokumentédldsat, a sziilok

bevonasat az intézményi életbe.

A sziilok aktivan elfogadtak és tobbségében igényelték is az 6vodapedagdgusok neveléssel
kapcsolatos szakmai véleményét, tandcsait. Tudatosan kerestiik azokat a lehetdségeket, ahol a
sziilok bizalommal fordulhattak hozzank, €és egyiittmiikodésiik valos kozosségformald erdveé

valhatott.

A kozosségépités fobb forumai:

» rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal (csaladlatogatas, egyéni beszélgetések),
o sziildi értekezletek, rétegforumok (pl. kiscsoportos sziilok, iskolaérettség témaja),
o fogadoorak és informalis kapcsolattartasi lehetdségek,

e linnepek, jeles napok, 6vodai események kdzds megiinneplése, sziiloi részvétellel,

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése és képességeinek fejlesztése

Intézményiink a neveldmunka szerves részeként kezeli a gyermekek szocialis hatranyainak
felismerését és kompenzalasat, valamint a gyermekek testi, lelki és szellemi képességeinek
komplex fejlesztését. Minden gyermek esetében pontos és naprakész informacioval

rendelkeztiink, amelyet az 6vodapedagdgusok csaladlatogatas, a partnerintézményekkel
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valé kapcsolattartas, valamint a sziilokkel kialakitott dszinte és bizalmi egyiittmiikodés

soran szereztek meg.

A gyermekvédelmi munkat az 6voda gyermekvédelmi feleldse koordinalta, akinek
munkajat az 6vodapedagdgusok aktivan tamogattak. Az informacidaramlas kétirdnyt és
rendszeres volt; ennek koszonhetéen a gyermekek szocidlis helyzetében bekovetkezd

crer

a melléklet tartalmazza.

A gyermekek mindennapi megfigyelése — kiilonds tekintettel a viselkedésiikre,
megjelenésiikre, jatékhaszndlatukra, étkezési szokdsaikra — kiemelt jelentdséggel birt. Az
ovodapedagdgusok e tényezdk valtozasat kotelességszerlien jelezték a gyermekvédelmi
felelos felé. A gyermekek dvodai belépésekor részletes anamnézis felvétele tortént, amely

pontos képet adott a gyermekek szocidlis koriilményeirdl is.

SNI gyermekek ellatasa

A nevelési év soran 3 {0 sajatos nevelési igényti (SNI) gyermek nevelése és fejlesztése tortént —
gyogypedagogus, logopédus, bevonasaval. A fejlesztések megvalositdsa az egyéni fejlesztési
tervek ¢€s a szakértdi bizottsagok szakvéleménye alapjan tortént, csoporton beliil ¢és

kiscsoportos, egyéni formaban.
Diagnozisok és kapcsolodo fejlesztések:

Diagnozis Fejlesztést végz6 szakemberek
BNO F83 (1 f6) Gyogypedagogus, logopédus

BNO F80.9 (3 f6) Logopédus, gyogypedagogus
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Az SNI gyermekek ellatdsa szervezetten, magas szakmai szinvonalon, a gyermekek egyéni
sziikségleteihez igazitott specialis modszerekkel ¢és eszkozokkel tortént. A gyermekek

fejlesztését kiilsé szakemberek latjak el.
Intézményi eredmények nyilvantartasa és elemzése

e Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérése minden tankoteles korti gyermek
esetében megtortént. Azoknal a gyermekeknél, akik esetében az Oktatasi Hivatal
engedélyezte az 6vodai nevelés egy tovabbi évének igénybevételét, célzott fejlesztésre
van szlikség a kovetkezd nevelési évben is. A 2025/2026-0s nevelési évben 9 fé6 marad
az 6vodaban az OH dontése alapjan. E gyermekek esetében részképesség-fejlesztés,
mozgasfejlesztés, logopédiai tdmogatas, valamint az iskolai alkalmassagot tdmogato
komplex fejlesztés valosul meg.

e Az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodését folyamatos megfigyelés és értékelés
alapjan dokumentaltak. Sziikség esetén fejlesztési tervet készitettek, és
egylttmiikddtek  fejleszté  szakemberekkel  (logopédus, fejlesztépedagdgus,
gyogypedagogus,), hogy a gyermekek optimalis fejlodési utjat biztositani tudjak.

Kommunikacio és informacioaramlas
Az alkalmazott kommunikacids csatornak:

e Szobeli tajékoztatas (értekezletek, megbeszélések)
o {rasos formak (jegyzékonyvek, emlékeztetdk)
e Elektronikus kommunikacié (zart online csoport — nevelOtestiileti és munkatarsi

szinten)

A neveldtestiileti értekezletek, szakmai napok csak részben valosultak meg a munkaterv szerint,
ugyanakkor a sziikség szerint Osszehivott tandcskozasok, megbeszélések biztositottdk a
rugalmas mukodést. A belsd tuddsmegosztds a szakmai diskurzus szerves részét képezte,
megvaldsuldsi  formai:  informalis  beszélgetések, online platformokon  torténd

tapasztalatmegosztas, célzott értekezletek.
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A neveldtestiilet tagjait folyamatosan vettek részt online tovabbképzéseken. A 2011. évi CXC.
torvény eldirasainak megfelelden a pedagogus-tovabbképzés megvalositasa a munkaterv és az

év kozben adodo lehetdségek alapjan tortént.
A tovabbiakban 419/2024 (XII.23.) kormanyrendeletben meghatarozottak alapjan valosul meg
Munkéamat napi szintli személyes jelenléttel, a problémékra valo nyitottsaggal végzem.

Az intézmény aktiv szerepet vallalt a sziikebb tarsadalmi kozoOsség tdmogatasaban is,

megjelenitve ezzel a pedagdgiai hivatas tarsadalmi felelosségvallaldsanak jelentoségét.

Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszerének kialakitdsa ¢és miikodtetése a Pedagogiai
Programban rogzitett alapelvekkel Osszhangban tortént. A kulcsfontossagli partnerek
azonositasa, bevonasa, valamint az egyiittmiikodés formainak ¢€s tartalmanak meghatarozésa az
ovodai stratégiai célkitlizések mentén tortént. A kapcsolatrendszer miikodtetése soran alapvetd

célként fogalmazodott meg a gyermekek érdekeinek érvényesitése

Az intézményvezetés részérdl tudatos és rendszeres kapcsolatépités zajlott a kiilsé partnerekkel,
amelynek sordn — a helyi kdznevelési szereplok, szakszolgalatok, civil és Onkorményzati

szervek — igényei és elvarasai is figyelembevételre keriiltek.

A kommunikacié formai — a személyes egyeztetés mellett e-mailes megkeresések irdnyaba
mozdultak el. A gyermekek fejlédésérdl torténd sziiléi konzultaciok egyéni idOpont-

egyeztetéssel, bizalmi légkdrben zajlottak.
Kiemelt szakmai partnerek és egyiittmiikodési formak

A 2025-2026-0s nevelési év soran az alabbi szakmai és tarsadalmi partnerekkel tartottunk fenn

aktiv kapcsolatot:

o ,Lesence Volgye” Altalanos Iskola
¢ Kultiar- Tarhaz és Konyvtar Lesenceistvand

e Veszprém Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Tapolcai Tagintézménye,
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Védonoi Szolgalat

Kapcsolattartas a fenntartoval

Az 6voda fenntartdja a Lesenceistvand- Uzsa Koézségek Onkormanyzatainak
Ovodafenntarté Tarsulasa, amelynek polgarmestereivel az egyiittmiikddés
konstruktiv és bizalmon alapul6. Kiemelten jo kapcsolatot apolunk Lesenceistvand
Kozség Onkormanyzataval, amely az intézmény miikodésének egyik f6 stratégiai
partnere. Az igazgatd vezetdi tevékenysége kiterjedt az intézmény €s a fenntartd kdzotti
hatékony, korrekt és harmonikus munkakapcsolat biztositdsara, amely az intézmény
zavartalan miikdodésének alapjat képezte.

Kapcsolat a csaladokkal

A csaladokkal valo egyiittmiikddés kiemelt nevelési elv, amely a bizalomra, kolcsonos
tiszteletre és a gyermek érdekeit szolgalo partnerségre épiil. A 2025-2026-o0s nevelési év
tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy a sziilok részérdl erdsodo igény mutatkozik
az ovodai ¢letben valod aktiv részvételre. A sziilok képviseldivel fenntartott kozvetlen
kapcsolat, valamint az altaluk megfogalmazott oOtletek ¢€s javaslatok integralasa
eldsegitette az 6vodai programok szinesebbé €s a csaladok igényeihez illeszkedébbé
tételét.

A sziilék a programok lebonyolitasaban is aktivan kozremiikddtek, emellett az egyéni
gyermekre vonatkozo nevelési kérdésekben rendszeres konzultacidra nyilt lehetoség.
Az ovodapedagodgusok nyitottsdga és szakmai elhivatottsaga hozzajarult a partneri
bizalom megerdsitésé¢hez.

Dokumentumok nyilvanossaga, tajékoztatas

Az intézmény mukodését szabalyozo dokumentumok (Pedagdgiai Program, Hazirend,
SZMSZ) nyilvéanosan elérheték az ¢6voda irodai helyiségeiben. A sziildket a

dokumentumok tartalmardl a csoportszintii sziiléi értekezleteken is tajékoztattuk.

Tarsadalmi felelosségvallalas és kozosségi szerep

Az intézmény munkatarsai aktiv szerepldi a helyi kozosségi életnek, mely szakmai

elhivatottsdgukat ¢és tarsadalmi felelosségvallaldsukat is tiikrozi. Rendszeres

30



Szazholdas Pagony K&zos Fenntartasti Napkoziotthonos Ovoda
8319 Lesenceistvand Zrinyi utca 10
Tel.:87/436-350
Email: ovoda@lesenceistvand.hu

OM:036934

részvételiinkkel a telepiilés rendezvényeken és kulturalis eseményeken erdsitjiikk az 6voda

tarsadalmi lathatosagat €s elismertségét.

Targyi feltételek

A pedagogiai célkitlizéseknek megfeleld fizikai kornyezet biztositasa érdekében az intézmény

minden évben feliilvizsgélja az infrastruktura aktudlis allapotat. A rendelkezésre allo eszkdzok

mennyiségét és mindségét a gyermeklétszamhoz, valamint a nevelési-fejlesztési célokhoz

igazitjuk. A targyi feltételek terén a kdvetkez6 intézkedések torténtek:

Az 6vodai eszkozpark részleges potlasa és bdvitése, kiilonos tekintettel a hidnyzo,
elhasznalodott jatékokra €s fejlesztéeszkozokre.

A gyermekek altal hasznalt tanulasi és tevékenységformakhoz kapcsolodo
eszkozok szaméanak novelése a gyermekcsoportok 1€tszamahoz aranyosan.

Gyermek kanapé (1db)

kisszék (6db)

gyermek kis wc+iildke (3db-3db)

nagy méretli weHiloke (3db-3db)

mosdoba falpanel (4db)

A targyi fejlesztések célja az volt, hogy ujitsuk, illetve lecseréljiik vizesblokkot illetve a

gyermekek szamara esztétikus, és valtozatos kornyezetet biztositsunk.

A nevelOtestiilet szakmai miikodését az alabbi jellemzok hataroztdk meg:

Gyermekkozponti szemlélet, a gyermeki jogok ¢és személyiségfejlodés elsddleges
figyelembevétele.

Motivaltsag és elhivatottsag, amely sok esetben a munkaidén tali Onkéntes
tobblettevékenységekben  is  megnyilvanult  (pl.  programok  szervezése,
kornyezetrendezés, egyéni fejlesztés).

Az o6vodapedagodgusok egyéni és kozosségi szakmai felelésségvallalasa erdsitette az
intézmény nevelési hatékonysagat.

Munkaszervezés és munkaterhelés
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A munkaszervezés soran torekedtiink az egyenletes, aranyos munkaterhelés elosztasara,

amelynél figyelembe vettiik:

e azegyéni kompetenciakat és erdsségeket,
e aszakmai tapasztalatot és szakképzettséget,

¢ valamint a munkahoz val¢ attitidot és egylittmiikodési készséget.

A pedagogiai munka hatékonysaganak egyik alappillére, hogy a pedagdégusok megfeleld
koriilmények kozott, elismerd és tamogatd vezetdi kultiraban végezhessék munkajukat. Az
egyenletes munkaterhelés elve érvényesiilt, mikor a nyari szabadsagolasok idejére nyugdijas

ovodapedagdgust alkalmaztunk.

A nyari 6vodai élet soran gondoskodni kellett a pedagogiai munkat kozvetlen segitd kollégandk
szabadsaganak kiadasarol, sajnos évkdzben a feszitett napirend miatt, erre nincs lehetdség. A
zavartalan napirend betartasa mellett a gydgypedagogiai asszisztens latta el délutdnos dajka

feladatokat.

Intézményiink a 2025/2026-0 s nevelési évben is maradéktalanul torekedett az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaban (ONOAP, 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet),
valamint a vonatkozdé agazati jogszabalyokban meghatirozott elvarasok teljesitésére. A
nevelési gyakorlatunk alapjat képezd Pedagogiai Programunk a hatdlyos torvényi kereteknek
megfelelden keriilt kialakitdsra, ¢és tartalmilag Osszhangban van az ONOAP nevelési

terlileteivel, célrendszerével és alapelveivel.
A Pedagogiai Program megvaldsitasa a gyakorlatban

Az 6vodapedagodgusok folyamatosan nyomon kovették és értékelték a Pedagdgiai Program
célkitlizéseinek megvaldsulasat. Az éves munkatervben, a beiskolazasi tervben, strukturaltan
megjelentek a PP kiemelt nevelési teriileteire (pl. egészséges életmod, érzelmi és erkolcsi
nevelés, anyanyelvi nevelés) vonatkozo feladatok, ezek feleldsei és a megvaldsitas hatarideje.
A csoportnaplokban részletes dokumentécio késziilt az elvégzett tevékenységekrdl, melyek

utolagos értékelése az éves beszamolokban is megjelent.
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Tovabbképzések és szakmai fejlesztés

A Pedagdgiai Program szakszerli ¢€s korszerii megvaldsitdsat célzo tovabbképzési

tevékenységek kivalasztasakor a kovetkezd szempontokat vettiik figyelembe:

e Az intézmény jelenlegi és varhatd szakmai igényei,
e Ajogszabalyi eldirasoknak valdé megfelelés (pl. pedagdgusmindsités),

e Az 6vodapedagogusok szakmai fejlodési utvonalai és érdeklddési teriiletei.

A beiskolazasi tervben rogzitett képzések a neveldtestiilet moddszertani megujulasat, 4j
pedagogiai trendek megismerését és az intézményi célokkal vald szoros Osszhangot is
szolgaltdk. A képzéseken szerzett 0 ismereteket a pedagogusok beépitették a mindennapi

pedagogiai munkdjukba. A nevelési gyakorlat fejlesztése a megujitott ONOAP tiikrében.

Az 6vodai nevelés 2025-ben hatalyba 1épé moddositott orszdgos alapprogramja (ONOAP) 1;j
iranyelveket fogalmazott meg az iskolara vald felkészités tudatosabb, szervezettebb kereteirdl.
Intézménylink ennek megfelelden mar a 2025/2026-6s nevelési évben megkezdte a szakmai

felkésziilést az 0j elvarasok beépitésére, kiilonos figyelmet forditva:

e a 45 perces, céliranyos iskola-el6készité tevékenységek bevezetésének pedagodgiai
megalapozésara,
e agyermeki sziikségletekhez igazodo differencialt fejlesztés alkalmazasara,

e valamint a fejlettségalapu iskolakezdési dontések timogatéasara.

A nevel6testiilettel kozdsen tjragondoltuk az intézményi gyakorlat kulcsteriileteit: a jatékba
agyazott tanulas, a kommunikacids és anyanyelvi kompetenciak fejlesztése, a kornyezeti

nevelés €s az iskolai bevalast segitd szokés- és szabalykovetd viselkedés fejlesztésének maodjat.

A valtozé szakpolitikai elvarasok fényében a Pedagogiai Programunk jovobeni modositasanak

fobb iranyai az alabbi teriileteken korvonalazodnak:
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e Az iskoldra valé alkalmassag komplex, soktényezds értelmezése, melyben nemcsak
a kognitiv, hanem az érzelmi, szocialis és Onszabalyozasi képességek is azonos sullyal
szerepelnek;

¢ A dokumentalt megfigyelések és fejlédési naplok szerepének erdsitése, melyek
segitik a pedagdgiai dontések atlathatosagat és sziildi elfogadasat;

e A pedagogus-sziilo egyiittmiikodés struktiaraltabba tétele, az iskolara torténd
felkészités kozos felelosségének hangsulyozasaval;

e A fenntarthatésagra nevelés és a digitalis kompetenciak fejlesztésének tudatos

integralasa az iskolai &tmenetet timogatd nevelési tervbe.

Intézményliink jovoképében tovabbra is prioritdsként jelenik meg az a gyermekkézpontu,
szakszerii és méltinyos megkozelités, amely a nevelés mindségét nem adminisztrativ

megfeleltetésként, hanem a gyermeki jollét és fejlodési esélyek biztositdsaként értelmezi.

Szakmai fejlesztesi feladatok megvalosulasa a nevelési
tertileteken

Egészséges életmodra nevelés

A nevelési év soran kiemelt célként kezeltik a gyermekek testi-lelki sziikségleteinek
kielégitését. Igyekeztiink kialakitani a személyes higiénia és kornyezetiik tisztasdgara vald
igényiiket. A kornyezeti kultira iranti igény formalasa szerves részévé valt a mindennapi

tevékenységeknek.
Erzelmi nevelés, szocializacio

Elsédleges célunk biztonsagos, érzelmileg tamogatd kornyezet kialakitdsa volt. Tudatosan
torekedtlink az érzelmekre épiild kapcsolatteremtési és -megtartasi képességek fejlesztésére, a
tarsas kapcsolatok alakuldsdnak tamogatidsara. Kiemelten foglalkoztunk a szocialis
viselkedésformak eldsegitésével. A sajatos nevelési igénytl, illetve kiemelt figyelmet 1gényld

gyermekek esetében egyéni timogatast €s differencialt 6sztonzést biztositottunk.
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Fejleszto pedagogia

Az SNI-s gyermekek ellatasa a Szakértoi Bizottsdg szakvéleménye alapjan tortént. A fejlesztés
egyéni fejlesztési tervek szerint, szakember bevonasaval, heti rendszerességgel valosult meg. A

gyermekek szamara elfogado és timogatd csoportlégkort biztositottunk.
Mozgasfejlesztés

Napi szinten biztositottuk a szabad és iranyitott mozgaslehetdséget, figyelembe véve a
mozgasfejlodés fontossagat a kognitiv képességek alakulasdban. A gyermekek rendszeresen
részt vettek tornafoglalkozasokon, illetve udvari mozgasos tevékenységekben. Kiemelt

feladatunk volt a labdajatékok megszerettetése
Anyanyelvi nevelés, kommunikacié

Célunk olyan nyelvi kornyezet kialakitdsa volt, amelyben a gyermekek szivesen
kommunikélnak, véleményt formalnak, kérdeznek €s mesélnek. Kiemelt célunk volt, hogy a
gyermekek helyesen hasznaljdk az igekotdket és toldalékokat. A beszédhibas gyermekek

logopédiai ellatasban részestiltek.
Enekes jaték gyermektanc

Kiemelt feladatunk volt dalos jatékok soran a szerep-parcsere mozdulatok gordiilékenyebb
megvaldsitasanak gyakorlasa. A gyerekek szivesen jatszottak szerepcserés korjatékokat, ami
problémat jelentett, hogy tobbszor tiirelmetlenek voltak, nehezen tudtak kivarni amig rajuk

keriilt a sor.
Rajzolas, festés, mintazas
Kiemelt feladat az esztétikus szinezés technikdjanak elsajatitasa

Kiilso vilag tevékeny megismerése matematikai tapasztalatokkal
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Kiemelt feladat az id0 korforgasanak megismertetése. Tapasztalatszerzés az évszakok és

1d6jaras valtozasaval kapcsolatban.
IKT-eszkozok alkalmazasa

Az intézmény minden csoportjaban rendelkezésre all laptop, az adminisztrativ és nevelési
feladatokhoz sziikséges digitdlis hattér biztositott. A pedagdgusok digitalis kompetencidi
fejlédtek, a dokumentumvezetésben és a tanulasszervezés soran is megjelent az IKT-eszk6zok

hasznalata.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése (lasd a
mellékletet)

e A gyermekvédelmi feladatokat a nevelési év soran éves terv szerint, vezetOi
feligyelettel a gyermekvédelmi felelOs latta el.

e Csaladlatogatasok, eseti megbeszélések, sziiléi konzultaciok, és a hatdésagokkal vald
egylttmiikddés révén torekedtiink a gyermekek védelmének biztositasara és a csalddok
tamogatasara.

e A jelzdérendszer mukodése aktiv és folyamatos volt; célunk az esetleges veszélyeztetd

tényezok megeldzése és idObeni kezelése.

Gyermeki fejlodés nyomon kovetese

» A gyermek anamnézise alapjan. A gyermek fejlodésének mutatoi (érzelmi-szocialis,
értelmi, beszéd-, mozgasfejlodés),

» A gyermek fejlédését segitd megallapitasok, intézkedések, az elért eredmények
mutatjak a tovabbi feladatokat.

» Amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasai, a
fejlesztést végzd pedagogus, a fejlodést szolgdlod intézkedésre tett javaslatai, alapjan
torténik a tovabbi fejlesztés.

» A szakértOi bizottsag feliilvizsgalatanak megallapitasai alapjan.
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» A gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentacio folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejlodésének litemét
» A sziiloket folyamatosan tajékoztattuk a fejlodésrol, és évi kettd alkalommal betekintést

kaptak a dokumentumokba fogad¢ ora illetve egyéni megbeszélés keretében.

Nvari élet szervezése

A nyari honapok soran is arra torekedtiink, hogy a gyermekek mindennapjai gazdag
¢lményekben, mozgasban ¢és valtozatos tevékenységekben bovelkedjenek. A nyari id6szak
sajatos szervezési keretei kozott is érvényesitettiik a Pedagodgiai Programunk alapelveit,
biztositva a gyermekek biztonsagat, jolétét, valamint az egészséges életmdd, az érzelmi

biztonsag és az értelmi fejlodés tamogatasat.

Szabadban toltott id6, napirend

A napirend alakitdsa soran maximalisan kihasznaltuk az udvar adta lehetdségeket Jo 1d6 esetén
a gyermekek az udvaron tartdzlodtak, csak az étkezések €s az alvas idejére tértiink vissza a
csoportszobakba. A szabadtéri tartdzkodas sordn folyamatosan hangsulyoztuk a baleset-

megeldzés szabalyait, kiemelt figyelmet forditva a testi épség megovasara.

Egészséges életmod tamogatasa

A nyari 1d6szakban kiilondsen nagy hangsulyt fektettiink az egészséges €letmod feltételeinek
biztositasara, a hdség ¢és valtozo kornyezeti tényezdk figyelembevételével. A gyermekek
szamara korlatlan folyadékfogyasztést tettliink lehetdvé. Héségriadd esetén kiemelt figyelmet
forditottunk az arnyékos, hiivos helyeken valé tartdzkodasra, valamint a bérvédelemre (naptej
alkalmazasa). Gondoskodtunk a gyermekek iddéjarasnak megfelelé ruhédzatardl a sziilok

bevonasaval.

A testi edzettség €és a természetes mozgasformak gyakorldsa céljabol rendszeres szabadtéri

tevékenységeket szerveztiink (pl. futd- és fogojatékok, labdajatékok, maszokazas, vizes
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jatékok, homokozas). Rossz id6 esetén a gyermekek jatékigényét a csoportszobakban elérhetd

fejlesztd eszkozok hasznalataval elégitettiik ki.
Munkajellegii tevékenységek, onkiszolgalas

A kialakult 6nkiszolgalasi €s naposi szokdsokat a nyari idészakban is fenntartottuk, erdsitettiik.
A napossag onkéntes alapon tortént, ezaltal is timogatva a gyermekek onallosagat. A pihenés
nyugodt koriilményeinek biztositasa érdekében lehetdséget adtunk a személyes alvos targyak

hasznalatara, és minden nap egy-egy mesével segitettiik az elcsendesedést.
Jaték és vizualis tevékenységek

A gyermekek szdmara megfeleld mennyiségli ¢és mindségl jatékeszkodzt biztositottunk,
amelyeket érdeklddésiiknek megfelelden vélaszthattak ki. A szabalyjatékok, szerepjatékok,
konstrukcios jatékok, valamint a vizualis nevelés eszkdzei (pl. gyurma, festék, rajzeszkozok,
barkacseszk6zok) minden nap elérhetdek voltak. A balesetvédelmi ismeretek dtadasa nyaron is

megtdrtént, hangstlyozva a jatékeszkozok felelds hasznalatat.
Tarsas kapcsolatok alakulasa, szocialis tanulas
A nyari 6sszevonasok miatt a kiilonbdz6 csoportokba jarod gyermekek egytitt nevelkedtek.

Rugalmas napirend mellett a gyermekek szocialis kompetencidinak fejlesztésére is hangstlyt

fektettiink dramajatékokkal, kozos szerepjatékokkal, kozosségi tevékenységekkel.
Ertelmi fejlesztés, kreativ gondolkodas 6sztonzése

A nyari idészakban is torekedtiink arra, hogy valtozatos tevékenységeket kinaljunk a
gyermekek szdmara. A gyermekek érdeklddését és valasztdsi szabadsagat figyelembe véve
ajanlottunk olyan tevékenységeket, amelyek lehetdséget biztositottak az élményalapu tanulasra,
az alkotokészség fejlesztésére. Minden 6vodai dolgozonk kozos célként tekintett a tartalmas,

oromteli és fejlesztd nyari napok biztositasara.

Vezetoi reflexio a nyari idoszak tapasztalatairol
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Az 6vodapedagdgusok és dajkék dsszehangolt, lelkiismeretes munkdjanak koszonhetden a
gyermekek szamara biztonsdgos, élményekben gazdag és fejlesztd kornyezetet tudtunk
biztositani. A szabad levegdn val6 tartdzkodas, a jatékidd rugalmassaga €s a mesélés eldtérbe
helyezése minden tekintetben dsszhangban allt a Pedagogiai Program alapelveivel, kiilondsen

az egészséges ¢letmod kialakitasat és fenntartasat illeten.

A csoportosszevonasok ellenére sikeriilt megtartani a gyermekek szdmara a biztonsagérzetet, a
szokasrendszerek folytonossagat. A pedagogusok tudatos jelenléte, rugalmassidga és
gyermekismerete kulcsszerepet jatszott abban, hogy az 9sszevont csoportokban is hatékonyan
alakultak a tarsas kapcsolatok, és megfeleld fejlodési lehetdségek nyiltak a szocidlis

kompetenciak terén.

Az 1gazgatdi stratégia megvalositdsanak 1d0szakos
ertekelése

Alapvetd célom egy olyan innovativ, egyiittmiikddésre nyitott, motivalt munkatarsi ¢és
neveldtestiileti kozosség kialakitasa volt, amely csapatszellemben, kdz6s célok mentén képes a
gyermekek sokoldalu fejlesztésére. Vezetoi szemléletem meghatarozo eleme, hogy 6vodank
tovabbra is gyermekkdzpontu, biztonsagos, szeretetteljes ¢és elfogado 1égkort biztositson
minden gyermek szdmara. Kiemelt szerepet kapott a jaték, mint a kisgyermekkori tanulds

elsddleges eszkoze, valamint a differencidlt, egyéni képességekhez igazodd nevelés.

Intézményiinkben sikeriilt olyan pedagdgiai kdrnyezetet kialakitani, amely tamogatja az egyéni
fejlédési utak kibontakozasat, a tehetséggondozast, valamint a méssag elfogadasat. A gyermek—
szlild—neveld harmas kapcsolatrendszere folyamatos, konstruktiv egyiittmiikodésen alapult,
amelyet egy esztétikus, funkcionalis téri kornyezet is timogatott. A dokumentacios rendszeriink
a torvényi €s szakmai eldirasoknak megfelelden rendszerezett, tervszerii €s pontos volt, amely
stabil alapot biztositott a mindennapi miikddéshez, ugyanakkor lehetdséget nytjtott az egyéni

pedagobgiai elképzelések kibontakoztatasara is
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Osszegzes

Vezetéi munkdm egyik legfébb torekvése, hogy az intézményben meglévd erdsségeket
megorizzem ¢€s tovabbfejlesszem, ugyanakkor a fejlesztésre szoruld teriileteken célzott
beavatkozasokkal biztositsam a hatékonyabb miikddést és a mindségi megujulast. Magas
szakmai elvarasokat tdmasztok 6nmagammal és munkatarsaimmal szemben, mert hiszem, hogy

csak igy tudjuk kdzdsen elérni, hogy minden teriileten a lehetd legjobbat nytjtsuk.

A redlis onreflexio, a vezetdi onvizsgalat elengedhetetlen ahhoz, hogy vilagosan ldssam, milyen
iranyba kivanok haladni, és milyen valtoztatdsokra van sziikség a jovObeni eredményesség
érdekében. Mint intézményvezetd, fontos szamomra, hogy kovetendd példat mutassak mind a
gyermekek, mind a munkatarsak, mind pedig a sziilék és partnereink szamara. Az
egyiittmiikddés, a szakmai parbeszéd és a kolesonds tisztelet olyan értékek, amelyek lehetové
teszik a kozosségi fejlodést és a fenntarthatdsdg pedagodgiai szempontbdl is relevans

megvalosulasat.

A 2025-2026-0s nevelési év eredményeit Osszességében tartalmasnak, gazdagnak é&s
szakmailag sikeresnek értékelem. A gyermekek személyisége gazdagodott, j élményekkel és
tapasztalatokkal lettek gazdagabbak, €s jol érezték magukat az intézmény biztonsagot nyujto,
szeretetteljes kornyezetében. A nevel6testiilet altal kdzosen megfogalmazott célkitiizések a
munkatervben foglaltak szerint teljesiiltek. A beszamold soran azonositott fejlesztési
lehetdségeket a kovetkezd nevelési év tervezésében mar figyelembe vessziik annak érdekében,
hogy tovabbra is korszerli, partnerkdzponti és szakmailag magas szinvonalii neveldmunka
valoésulhasson meg. A 2026-2027-es nevelési év 0j kihivasokat és feladatokat tartogat

szamunkra. A valtozd elvarasokhoz valé alkalmazkodds — az innovacio, a rugalmassag, a
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szakmai felkésziiltség és a pedagogiai tapasztalatok Osszehangolt érvényesitését igényli.

Mindezekre kozosségiink felkésziilt, nyitott és elkotelezett.

kozosen végzett, tervezett és értékeken alapulé munka eredményeként olyan intézményt
miikodtethetiink, amelyben a gyermekek biztonsagbhan, szeretetben, élményekben

gazdagon nevelkedhetnek.

A 2026/2027-es nevelési évben javaslom tovabb foglalkoztatni a gyoégypedagogiai
asszisztenst. Intézményiinkben az elmult nevelési év soran folyamatosan novekedett a
sajatos nevelési igényi gyermekek szama, valamint a beiratkozott gyermekek létszama is
emelkedést mutat. A fent emlitett tényezok indokoltta teszik, hogy a tovabbiakban is
alkalmazzuk a gydgypedagdgiai asszisztenst, aki hatékonyan tudja segiteni az
ovodapedagogusok munkajat, valamint tamogatast tud nydjtani a kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek szamara. Végiil, de nem utolsésorban az alkalmazottak év kézbeni

esetleges betegsége vagy szabadsagolasa idején helyettesito feladatokat is el tud latni.

A Kkovetkezo nevelési években fontosnak tartom az 6voda Kkorszerii nyilaszaréinak
cseréjét, mivel ez jelentésen hozzajarulna az energiahatékonyabb miikodéshez, a fiitési
koltségek csokkentéséhez, valamint a gyermekek és dolgozok komfortosabb,
egészségesebb kornyezetének biztositasahoz. Ugyancsak indokoltnak liatom a
gyermekoltozo szekrények cseréjét, hiszen a rendezett, biztonsagos és esztétikus 6lt6zoi
kornyezet a mindennapi ovodai ¢élet fontos feltétele. E fejlesztéseket lehetdség szerint sajat
forrasbol, illetve amennyiben erre mod nyilik, palyazati lehetoségek kiaknazasaval

kivanom megvaldsitani.
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2025/2026. évi beszamolo melléklete

2025/2026. NEVELESI EV

Vizsgdlatot végzd: Vizeli Eva 6vodaigazgato

Ssz

Elvaras/vizsgalt teriilet

Megvalosult

Nem
valosult
meg

Megvalositas
helye

Megjegyzés
(sikertelenség
oka)

Az éves munkaterv és
a munkakozosségek
terveinek cél-és
feladatrendszere
osszhangban van a
stratégiai
dokumentumokkal.

X

Intézményiink
ben nincsenek
munkakdzossé
gek

A nevelési év végi
beszamolo
megallapitasai alapjan
torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

éves
munkaterv

éves
beszamold

A teljes pedagogiai
folyamat kovetheto a
tevékenységi
tervekben, a
csoportnaplokban,
valamint a gyermeki
produktumokban, az
esetleges eltérések
indokoltak.

ovikréta
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A teljesitményértékelés
tények és adatok
alapjan, tervezetten és

objektiven, X Ovikréta
dokumentaltan, (Kivezetésre
Z
hataridore torténik. V ;
kertlt, viszont
a kollégandk
folyamatosan
toltottek fel az
anyagokat)
Az 0vodapedagogusok
a gyermekek
&Y P . Félévente a
eredményeirol fejleszto o
. szilo altal
céllal folyamatosan X .
. . alairtatva az
visszajeleznek a Y
R e yass atvételi
sziileinek/gondviselgjé elismervén
nek és az életkornak, . yh
. L. valamint
fejlettségi szintnek - .
g i kikiildve email
megfeleld formaban a ,
cimre
gyermeknek.
A megfigyelési X Eves
eredmények éves Beszamolo,
elemzése alapja ,
., pya Eves
levonjak a
. wr munkaterv
tanulsagokat, sziikség
esetén korrekciokat
hajtanak végre és
meghatarozzak a
sziikséges
fejlesztéseket,
figyelembe véve a
kiemelt figyelmet
igénylo gyermekek
fejlesztési igényeit is.
Az intézmény vezetése Folyamatos

és érintett

konzultacid és
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ovodapedagogusa
informaciokkal
rendelkezik minden
gyermek szocialis
helyzetérol. kiillonos
tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylékre.

adatszolgaltata
.
Csaladlatogata
.

A nevelhetéségi,
tanulasi nehézségekkel
kiizd6 és sajatos
nevelési igényi
gyermekek
megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

PP
Beszamold

Munkaterv

A sziilok a megfelel6
kereteken beliil részt
vesznek a
kozosségfejlesztésben.

10.

Nyilvantartjak és
elemzik az intézményi
eredményeket (pl.
helyben szokasos
megfigyelésen vagy
mas alapon
megszervezett mérések
eredményei, esetleges
sport, mas
versenyeredmények,
elismerések, 6 éves kor
utan évodaban
maradé mutatok,
elégedettségmérés
eredményei — sziilo,
ovodapedagogus,
pedagogiai munkat
segitok —, neveltségi

Mérések
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mutatok).
Az 6vodapedagogusok X Intézményilink
szakmai csoportjai ben nincsenek
maguk alakitjak ki munkak6zossé
11. | mikodési koriiket, gek

onallo munkaterv
szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az
intézményi célok
figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az intézmény ¢l az
informacioatadas
12. R X Csoportonként
szobeli, digitalis és cov-eay lanto
papiralapu eszkozeivel, gy gy piop
. . biztositott
biztositja a
munkatarsaknak a
sziikséges
informaciokhoz és
ismeretekhez valo
hozzaférést.

Az intézmény vezetése E-mailen,
a jogszabalyban eléirt telefonon,
modon eleget tesz levélben
tajékoztatasi
kotelezettségeinek, a
helyben szokasos
modon tajékoztatja
kiils6 partnereit.

13.

A partnerek

tajékoztatasat és

14. X Jelzések a

véleményezési o
y fenntarto felé.

lehetdségeinek
biztositasat
folyamatosan
feliilvizsgaljak,

45




Szazholdas Pagony K&zos Fenntartasti Napkoziotthonos Ovoda
8319 Lesenceistvand Zrinyi utca 10
Tel.:87/436-350

Email: ovoda@lesenceistvand.hu

OM:036934
visszacsatoljak és
fejlesztik.
Az intézmény
rendszeresen felméri a
13. edagégiai program Jelzésck a
pedag g | ,p i g fenntarto felé
megvalositasahoz X
sziikséges
infrastruktura
meglétét, jelzi a
hianyokat a fenntarto
felé.
Az intézmény
rendszeresen felméri a ,
16. . i X Eves
nevelo oktatéo munka i
. . munkaterv és
humaneroforras i
vy . . - éves
sziikségleteit, realis , i
. . beszamolo.
képpel rendelkezik
rola.
A humaénerdéforras Folyamatos
sziikségletben tajékoztatds a
17. .. v ope s X Ry
bekovetkezo hianyt, a fenntarto felé
felmeriilt problémakat szoban,
idejében jelzi a telefonon,
fenntarto szamara. irasban.
18. | A feladatmegosztas a X
szakértelem és az
egyenletes terhelés
alapjan torténik.

Lesenceistvand, 2026. augusztus 25.

Vizeli Eva

ovodaigazgato
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Legitimacios zaradék

> Az intézmény nevelétestiiletének 2026. augusztus 24. tanévzaro nevelétestiileti

értekezletén

A 2025-2026-0s nevelési év Beszamoldjat megismertem ¢€s az abban foglaltakkal egyetértek.

Csonka Endréné

Gelencsér Sara

Lenkai Timea

Nagy Melinda

Nyiro-Bognar Maria

Vizeli Eva

Elfogadva:
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